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CAPITULO |

DA NATUREZA

Art. 1°.

A Rede Nacional de Ensino e Pesquisa - doravante designada
RNP, é uma associacéo civil, sem fins lucrativos, criada em 08
de outubro de 1999, registrada no Cadastro Geral de
Contribuintes sob n.° 03.508.097-0001-36, qualificada como
Organizacdo Social pelo Decreto N.° 4077, de 09 de janeiro de
2002, vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes
e Comunicac0es por meio de Contrato de Gestao, com sede e foro
na cidade do Rio de Janeiro, RJ, com duracdo indeterminada e
gozando de autonomia técnica, administrativa e financeira.

DE SUA CONSTITUICAO

Art. 2°.

A RNP rege-se pela Lei 9.637, de 15 de junho de 1998, que
dispGe sobre as OrganizagOes Sociais, pelo seu Estatuto Social,
pelo presente Regimento Interno, bem como pela legislagdo que
Ihe for aplicavel.

DA FINALIDADE

Art. 3°.

Art. 4°

A RNP tem por objetivo geral promover o uso inovador de redes
avancadas, dentre outros que venham a ser definidos pelo
Conselho de Administracdo, com énfase em projetar, operar,
manter redes de comunicacdo de dados e promover o0
desenvolvimento e uso de aplicacdes avancadas sobre essas redes
para atender as instituicbes que constituem o Sistema Nacional
de Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Cultura,
assegurando a sua interligacdo, o0 acesso a redes e instituicdes
congéneres no Brasil e no exterior, bem como a rede mundial da
Internet, em especial, mas ndo exclusivamente.

S&o objetivos especificos da RNP dentre outros que venham a ser
definidos pelo Conselho de Administragao:

projetar a infraestrutura nacional ou regional de redes de
computadores, especificar equipamentos, executar o projeto e
supervisionar a sua implantacao;



V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

operar e coordenar uma infraestrutura nacional ou regional de
servicos e acesso a rede Internet mundial;

projetar a infraestrutura, especificar equipamentos, executar o
projeto ou supervisionar a sua implantacdo, operar e coordenar
a operacdo de redes locais e sua interconexdo com redes
congéneres nacionais e internacionais e a rede Internet mundial;

projetar, implantar e operar redes intranets;

promover a capacitacdo para o0 projeto, a especificacdo de
equipamentos, a execucdo da implantacdo e operacdo de uma
infraestrutura nacional de acesso e servicos a rede Internet
mundial e as redes locais, e sua interconexdo com redes
congéneres nacionais e internacionais;

promover capacitacdo, mediante cursos, seminarios e
workshops sobre as novas tecnologias de resolucdo de
problemas relacionados com a operagdo, a seguranca, O
monitoramento do trafego, o planejamento de seu crescimento
e a introducéo de novas tecnologias de redes de computadores;

articular e coordenar a acdo dos Pontos de Presenca (PoP-RNP),
que representara junto aos poderes constituidos e as
organizacgdes nacionais e internacionais, para que cumpram 0s
objetivos da presente instituicéo;

realizar testes, avaliagbes técnicas e certificacdo de
equipamentos, produtos e servicos relacionados com o projeto,
escolha de equipamentos e operacdo de uma infraestrutura de
servicos de acesso a redes de computadores;

produzir, editar, publicar e veicular material didatico
relacionado com os seus objetivos;

realizar pesquisas para geracgao de conhecimento na otimizacao
e aproveitamento de recursos tecnoldgicos nas redes de
computadores e em desenvolvimento de métodos e processos
de ensino voltados para a utilizagdo dessas redes.

Art. 5°, Para a consecucéo de suas finalidades, podera a RNP:

firmar parcerias com entidades publicas e privadas para a
manutencdo e garantia do espectro social dos seus objetivos,
particularmente das acdes dirigidas a educacdo, a ciéncia, a
tecnologia, a inovacgéo e a cultura, orientadas para a cidadania;



V.

promover gestdes junto as organizacbes publicas e privadas,
nacionais, ou internacionais, para obtencdo de incentivos
financeiros ou fiscais e captacdo de recursos;

promover e apoiar atividades de inovacao tecnoldgica, geracao
e transferéncia de tecnologia e treinamento de recursos
humanos, de natureza técnica e mercadoldgica, em tecnologia
da informacdo e comunicacdo, diretamente ou por intermedio
dos Pontos de Presenca (PoP-RNP);

subsidiar agentes publicos e privados na definicdo de politicas
relacionadas com o projeto, escolha de equipamentos e
operacdo de infraestrutura de servigcos de acesso as redes de
pesquisa e a Internet;

adotar as providéncias cabiveis no ambito administrativo ou
judicial, inclusive por meio da propositura de acbes judiciais,
para a defesa dos interesses da RNP, de seus associados e da
coletividade em geral.



CAPITULO 11

DA CONSTITUICAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 6°. Poderdo ser associados da RNP, sem limitacdo de numero, as

pessoas fisicas ou juridicas que possuam afinidades com o0s
principios e finalidades da Institui¢do, devendo sua proposta de
admissdo ser encaminhada na forma e nas condicdes
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo e aprovada pela
Assembleia Geral, conforme estabelecido no Estatuto da RNP.

Art. 7°. Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

Fundadores — todos aqueles signatarios da Ata de Constituicao
da RNP.

Efetivos — as pessoas juridicas que hospedam os Pontos de
Presenca Estaduais da RNP e as que receberam qualificacéo
como Organizac¢des Usuarias Primarias na forma da Politica de
Uso aprovada pelo Conselho de Administracéo e que pleitearam
essa admissdo na forma desse Regimento Interno; as pessoas
fisicas que formalmente pleiteiem sua admissdo na forma e
condicdes estabelecidas pelo Conselho de Administracao e que
sejam aprovadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Poderdo ainda fazer parte do quadro de
associados da RNP as pessoas fisicas e juridicas que se
enguadrem em alguma das seguintes categorias:

membros honorarios: pessoas fisicas merecedoras de especial
reconhecimento por relevantes servigos prestados ao
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e da inovacdo, e que
poderdo ser assim distinguidas na forma e condicdes
estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.

membros afiliados: pessoas fisicas e juridicas que
voluntariamente contribuam, financeiramente ou ndo, para o
alcance dos objetivos sociais da RNP, na forma e condicGes
previstas neste Regimento Interno.



DA REPRESENTACAO

Art. 8°.

Art. 90,

Os Associados ou Membros pessoas juridicas far-se-ao
representar, em todos os atos e para todos os fins, por seu
Dirigente Maximo e um suplente, por ele indicado.

A participacdo da pessoa juridica como Associado ou Membro
somente serd efetivada apds a assinatura de Termo de
Associacado pelo seu Dirigente Maximo.

8 1°. A condicdo de Associado ou Membro pessoa fisica ou
pessoa juridica e intransferivel a outrem por qualquer
instrumento.

8 2°. Serd admitida a substituicdo do Dirigente Maximo do
Associado ou Membro, desde que formalmente justificada.

8 3°. O representante suplente indicado podera ser substituido
em qualquer tempo.

DO INGRESSO NO QUADRO SOCIAL

Art. 10°. A admissdo de Associados exigird requerimento expresso e

aprovacdao da maioria absoluta dos membros da Diretoria
Executiva, em Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva,
observadas as disposi¢coes deste Regimento Interno e o
estabelecido pelo Estatuto da RNP.

8 1°. O pedido de ingresso de pessoa juridica no quadro social
sera efetuado atraves de oficio do Dirigente Maximo da
requerente, devendo ser encaminhado a Diretoria
Executiva, acompanhado do Termo de Associacdo
firmado.

8 2°. As pessoas fisicas que sejam funcionarios da RNP e que
estejam ativos no exercicio de suas funcdes ha pelo menos
2 (dois) anos ininterruptos serdo elegiveis a se
candidatarem como associados efetivos e seu pedido e
justificativa de ingresso no quadro social serd efetuado
através de oficio firmado, devendo ser encaminhado a
Diretoria Executiva;

8§ 3% O pedido de ingresso, devidamente instruido com a
documentacdo referida nos paragrafos anteriores, sera
distribuido para um Relator, designado pelo Diretor Geral
dentre os membros da Diretoria Executiva, o qual analisara
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Art. 11°,

V.

VI.

VII.

a regularidade do pedido, bem como opinara quanto ao
mérito do mesmo, nos termos deste Regimento Interno;

8 4° Concluida a andlise a que se refere o paragrafo terceiro
deste dispositivo, sera o processo pautado para deliberacéo
na proxima Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva,
sendo considerada aprovada a proposta que contar com o
voto da maioria absoluta dos membros presentes.

Saodireitos do associado:

participar das Assembleias Gerais da Entidade;

votar e ser votado para cargos eletivos, na forma do Estatuto da
RNP;

ser informado e convidado a participar da fruicdo de aplicagcdes
e servicos de tecnologia de informacgéo e comunicacéo, pesquisa
e desenvolvimento, capacitacao e de todas as atividades sociais,
educacionais, tecnoldgicas e cientificas desenvolvidas ou
oferecidas pela Entidade, bem como ter acesso as informacdes
por ela reunida ou produzida;

recorrer em ultima instéancia ao Conselho de Administracao
sobre os atos e resolugcdes da Diretoria Executiva que
contrariem seus direitos;

substituir seu representante perante a RNP a qualquer tempo,
no caso de associado pessoa juridica;

requerer, com pelo menos 1/5(um quinto) de associados,
a convocacao dos Orgaos sociais;

solicitar desligamento do quadro de associados.

8 1° Aos membros honorarios e afiliados séo assegurados 0s
direitos previstos nos incisos I, Ill, 1V, V e VII do caput
deste artigo.

8 2°. Nenhum associado podera ser impedido de exercer
seus direitos ou funcdo que lhes tenham sido
legitimamente conferidos, a ndo ser na forma do
Estatuto.



Art. 12°. S30 deveres do associado:

I. comparecer nas Assembleias Gerais da RNP;
I1. acompanhar e participar das atividades desenvolvidas pela RNP;

I1l.  obedecer as disposicdes estatutarias, regimentais e
regulamentares, ao codigo de ética, as decisdes do Conselho de
Administracdo, bem como as resolucdes da Diretoria Executiva;

IV. acatar as delibera¢Ges das Assembleias e dos 6rgédos sociais da
RNP;

V. manter atualizadas suas informacdes cadastrais junto a RNP;

VI.  colaborar nas atividades da RNP quando solicitado;
VII. desempenhar as funcdes para as quais tenha sido eleito;
VIII. cumprir pontualmente com o pagamento das contribuigcbes

eventualmente estipuladas pelo Conselho de Administracéo;

IX.  zelar pelo bom nome da RNP, prestigiando-a por todos 0s meios
ao seu alcance.

Paragrafo Unico. Aos membros honorarios e afiliados
incumbem os deveres previstos nos incisos I, I, I, 1V, V,
VI, VIII e IX do caput deste artigo.

Art. 13°. Nao h4, entre os associados e membros, direitos e obrigagdes
reciprocos.

Art. 14° Os associados e membros ndo respondem subsidiaria ou
solidariamente pelas obrigacdes da RNP.

Art. 15° Os associados e membros contribuirdo financeiramente com
a RNP, em forma a ser definida através de resolucdo do
Conselho de Administracdo, a partir de proposta apresentada
pela Diretoria Executiva.

Art. 16°. Os associados, pessoas juridicas e fisicas, reunir-se-d0 em
assembleia ordinaria a cada quatro anos para eleicdo de seu
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representante no Conselho de Administracdo; anualmente, para
discutir assuntos de interesse da RNP, ou a qualquer tempo, em
carater extraordinario, inclusive para deliberar sobre a eventual
substituicao de seu representante.

Paragrafo Unico. A convocagdo de assembleia ordinaria ou
extraordinaria sera feita pelo Diretor Geral ou por solicitacdo formal
escrita encaminhada ao Diretor Geral, com assinatura de pelo menos
metade dos associados pessoas juridicas e pessoas fisicas, com
antecedéncia minima de quinze dias, mencionando dia, hora, local e
assuntos da pauta.

DA PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

Art. 17° Perdera a qualidade de Associado:

0 associado ou membro, de qualquer categoria, que, a qualquer
momento, renunciar a essa condicdo, mediante simples
comunicagéo por escrito dirigida ao Diretor Geral, nos termos
do Art. 7, Item VI do Estatuto da RNP.

a pessoa juridica Associada que tiver suas atividades extintas
pela autoridade competente ou perder sua qualificacdo de
Organizacdo Usuaria Primaria;

a pessoa fisica ou juridica Associada que incidir no disposto Art.
18°, Item |1 deste Regimento Interno;

8§ 1°. No caso do inciso I, a solicitacdo devera ser encaminhada
através de oficio do Dirigente Maximo da pessoa juridica
Associada;

8§ 2°. No caso do inciso Il, a comprovagao dar-se-a atraves dos
atos legais de extingdo ou desqualificacdo da pessoa
juridica Associada;

8 3° No caso do inciso Ill, a comprovacéo far-se-a através da
Ata de reuniéo da Diretoria Executiva da RNP.

Por morte da pessoa fisica Associada, ndo cabendo a
transmissdo da qualidade de Associado a qualquer de seus
herdeiros.

Em caso de falta grave ou manifesta atitude que contrarie 0s

10



interesses da RNP, o Conselho de Administracdo podera
promover a expulsao ou suspensao do associado ou membro, de
qualquer categoria, assegurado o direito de defesa amplo e
irrestrito, cabendo recurso, sem efeito suspensivo, a Assembleia
Geral.

DAS PENALIDADES

Art. 18°. Sdo aplicaveis aos associados as seguintes penalidades:

l. Adverténcia por escrito: a pessoa fisica ou, no caso de pessoa
juridica ao representante da Associada e Membro, que infringir
normas do Estatuto da RNP bem como deste Regimento,
descumprir deliberacdo dos 6rgdos da Instituicdo, infringir o
codigo de ética ou tornar-se inadimplente em suas
contribuicoes;

8 1°. O Associado e Membro inadimplente devera oferecer e
negociar uma proposta de ajuste pactuado de suas contribuicdes
para aprovacao da Diretoria Executiva.

I. No caso de pessoa juridica, suspensdo, por periodo estipulado
pela Diretoria Executiva, quando houver reincidéncia de ato de
adverténcia por escrito ou descumprimento de ajuste pactuado
de conduta.

1. Exclusdo do quadro social: quando houver reiterado
descumprimento de obrigacdes sociais; praticar ato prejudicial
a RNP ou violacgéo do codigo de ética, de acordo com o Art.17,
Inciso V deste Regimento Interno.

Art. 19°. As penalidades serdo aplicadas em Reunido Extraordinaria da
Diretoria Executiva da RNP, especialmente convocada para esta
finalidade, por meio do procedimento a ser estabelecido em
norma especifica.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 20°. O patrimdnio da RNP ¢ constituido:

11



pelas dotacdes iniciais, em bens mdveis e imoveis e em
dinheiro, que Ihe forem concedidas ou cedidas;

por doac0des, auxilios, subvencdes e legados que Ihe venham a
ser feitos;

por bens moveis e imoveis bem como direitos que venha a
adquirir;

Paragrafo Unico. Todos os bens devem ser objeto de registro e
escrituracdo na forma contabil.

Art. 21°. Constituem receitas da RNP, os recursos financeiros oriundos

VI.

VII.

VIII.

de:

contratos e conveénios para prestacdo de servigos de qualquer
natureza firmados com &rgdos governamentais e organizacoes
privadas nacionais ou estrangeiras;

administracdo do seu patrimoénio;

producdo e comercializagdo de produtos, bens e servigos, pelo
recebimento de royalties e pela cesséo de licencas de fabricacéo
ou uso dos referidos produtos a terceiros, uso de marca e
programa de computador;

contribuicdes, a qualquer titulo, que Ihe forem feitas por pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

emprestimos junto a organismos nacionais e internacionais de
financiamento ao desenvolvimento cientifico e tecnologico;

percentuais, definidos em contrato ou convénio, dos negdcios
realizados pelas empresas e Pontos de Presenca (PoP-RNP),
guando incentivados pela RNP;

rendimentos decorrentes de titulos, acbes ou papéis financeiros
de sua propriedade;

outras fontes que porventura Ihe forem destinadas.

Art. 22°.O patrimonio e os ingressos na RNP deverdo ser aplicados

integralmente na realizacao de seus objetivos, definidos no Art.
4° deste Regimento Interno sendo vedada a distribuicdo de bens
ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese,

12



inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da associacgéo.

Art. 23°. Constituem-se como ingressos na RNP os recursos financeiros
provenientes de:

l. dotacdes orcamentarias consignadas no Orcamento da Unido,
Estados e Municipios, e repassadas atraves de instrumentos
juridicos especificos;

I. produto da arrecadacdo das multas estabelecidas na legislacéo;

I11.  outros recursos, inclusive doacgbes, patrocinios, permutas,
rendimentos, etc..

Art. 24°. O patrimbnio e os recursos da RNP serdo utilizados
exclusivamente na consecucao de seus objetivos sociais.

13



CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 25° A estrutura organizacional da RNP compde-se dos seguintes

VI.

Orgaos:

Assembleia Geral

Conselho de Administracéo
Diretoria Executiva
Conselho Técnico-Cientifico
Comité de Usuarios
Conselho Consultivo

8 1° Por iniciativa da Diretoria Executiva a RNP possuira
tantos Orgdos subordinados as diretorias quanto forem
necessarios as entregas das propostas de valor da RNP,
decorrentes de seus objetivos estatutarios e da estratégia
para a consecucao e alcance desses objetivos.

8§ 2°. Os membros do Conselho de Administra¢édo, do Conselho
Tecnico-Cientifico e do Comité de Usuérios ndo percebem
remuneracéo pelos servigos que, nesta condicao, prestarem
a RNP, sendo, porém, permitido que a estes membros seja
efetuado pagamento, a titulo de ajuda de custo.

14



CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL

Composicdo, Organizacdo e Atribuicdes

Art. 26°. Assembleia Geral sera constituida pelos associados em pleno

VI.

gozo de seus direitos estatutarios e tera por competéncia:

conhecer os relatorios de atividades, os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais, a proposta de
orcamento e o programa de investimentos da RNP;

eleger, dentre os associados, membro para o Conselho de
Administracéo;

aprovar a admissdao de associados efetivos, a partir de
indicagcGes do Conselho de Administracao;

julgar os recursos apresentados por associados ou membros em
face de penalidade imposta pelo Conselho de Administragéo;

deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse da RNP
gue lhe tenham sido submetidas pelo Conselho de
Administracdo ou pela Diretoria;

propor ao Conselho de Administracdo medidas que contribuam
para o alcance dos objetivos da RNP.

8 1°. Os associados reunir-se-dao em Assembleia:

a. ordinariamente, uma vez por ano para conhecer dos
assuntos indicados no Art. 26° inciso | do caput deste
artigo e, a cada quatro anos, para eleger, por voto
direto e secreto, um dos associados para o Conselho
de Administracéo;

b. extraordinariamente a qualquer tempo.

8§ 2°. A convocacdo da Assembleia Geral ordinaria ou
extraordinaria serd feita pelo Diretor Geral da RNP, por
oficio ou mediante requisicdo de, pelo menos, 1/5 (um
quinto) dos associados, por meio de edital afixado na sede
da RNP e/ou publicado na imprensa local, por circulares
ou ainda outros meios convenientes, com antecedéncia

15



minima de um més, mencionando dia, hora, local e
assuntos da pauta.

§ 3°. A Assembleia serd instalada, em primeira convocagdo com
a maioria dos associados e, em segunda convocagdo com
qualguer nimero e deliberara na forma do Estatuto.

8§ 4°. A Assembleia Geral seréa instalada e presidida pelo Diretor
Geral ou, na sua auséncia, por qualquer associado com
direito a voto, quite com suas obrigacdes sociais, escolhido
entre os presentes.

CAPITULO VI

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Composicédo, Organizacdo e Atribuicdes

Art. 27°. O Conselho de Administracdo, oOrgdo colegiado de
administracdo superior compde-se de 10 (dez) membros
integrados por:

l. na qualidade de membros natos:

a. 2 (dois) representantes do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicacg0es, indicados pelo
respectivo Ministro de Estado;

b. 2 (dois) representantes do Ministério da Educacéo,
indicados pelo respectivo Ministro de Estado;

c. 1(um) representante da comunidade académica,
indicado pelo Presidente da Sociedade Brasileira de
Computacao;

d. 1(um) representante do Laboratorio Nacional de Redes
de Computadores, indicado por seu Diretor.

1. na qualidade de membros eleitos:

a. 2 (dois) membros de notoria capacidade profissional,
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representantes dos pontos de presenca PoP-RNP, de
diferentes regides geograficas, eleitos pelos demais
integrantes do Conselho de Administracdo, mediante
indicacdo do conjunto de PoPs de cada regiéo;

b. 1(um) representante dos associados, eleito na forma do
Art. 16.

c. 1(um) representante das instituicdes de ensino e
pesquisa, usuarias dos servicos da RNP, eleito pelo
Comité de Usuérios.

§ 1°. 0 mandato dos membros eleitos para compor o Conselho
de Administracdo é de 4 (quatro) anos, admitida uma
reconducéo.

88 1° Para manutencdo da continuidade da representacéo
dos Pontos de Presenca da RNP, Pop-RNP, o primeiro
mandato de um dos representantes eleitos na forma do
inciso "a" do item 11, serd de 2 (dois) anos e, apds esse
primeiro periodo, de quatro anos para ambos 0s
representantes.

8 2°. 0s membros natos poderao ser indicados e substituidos a
qualquer tempo pelos 6rgdos relacionados no inciso | do
caput deste artigo, devendo sua indicagdo ser reiterada a
cada 2 (dois) anos.

8§ 3°. em caso de vacancia dos membros eleitos, 0s 6rgaos
competentes deverdo eleger novo conselheiro, pelo periodo
restante do mandato de seu antecessor.

§ 4° os conselheiros que eventualmente venham a integrar a
Diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem
funcdes executivas na RNP.

8 5% 0 Diretor Geral da RNP participara das reunides do
Conselho de Administracdo, sem direito a voto.

Art. 28°. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente,
no minimo 3 (trés) vezes a cada ano, por convocacao de seu
Presidente e, extraordinariamente, por convocacdo de seu
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Presidente ou por solicitacdo de 2/5 (dois quintos) de seus
membros, a qualquer tempo.

Art. 29°. As decisdes do Conselho de Administracdo serdo adotadas por

maioria simples dos votos dos presentes, cabendo um voto a
cada membro e, ao Presidente, o voto de qualidade.

Art. 30°. O Conselho de Administracédo elegera o Presidente, dentre os

membros natos, e o0 Vice-Presidente, dentre quaisquer
integrantes do Conselho de Administracdo, mediante o voto
concorde da maioria absoluta dos conselheiros, ndo podendo o
orgdo deliberar sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos)
de seus membros.

8§ 1°. 0 mandato dos membros eleitos para a Presidéncia e Vice-
presidéncia do Conselho de Administracdo € de 4 (quatro)
anos ou até o téermino dos respectivos mandatos como
conselheiros, caso este ocorra antes.

§2° 0 Conselho podera destituir seu Presidente e Vice-
Presidente, mediante o voto concorde da maioria absoluta
dos conselheiros, ndo podendo o 6érgdo deliberar sem a
presenca de, pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

8 3% em caso de vacancia da funcdo de Presidente ou Vice-
Presidente, o Conselho de Administracédo elegera, no prazo
de 30 (trinta) dias contados a partir da vacéncia, outro
conselheiro para a fungdo, pelo periodo restante do
mandato de seu antecessor.

Art. 31°. Compete ao Conselho de Administragéo:

fazer cumprir o objetivo social da RNP, definido no Art. 5°do
Estatuto Social;

aprovar a politica institucional da RNP, bem como as propostas
de parcerias submetidas pela Diretoria Executiva;

aprovar 0 orcamento e 0 programa de investimentos do
exercicio seguinte, com base em propostas da Diretoria
Executiva;

deliberar sobre a designacdo e dispensa dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo;
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva;

aprovar e dispor acerca da alteracdo do Estatuto, sendo vedada
a mudanca do objetivo geral da RNP;

deliberar sobre a extingdo da RNP;

aprovar o Regimento Interno da RNP, que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos e
respectivas competéncias;

aprovar os regulamentos de recursos humanos, de contratagcdes
de obras, servigos, compras e alienacOes e de financas da RNP,
com base em proposta da Diretoria Executiva;

aprovar as prestacdes de contas e encaminhar a entidades
parceiras os devidos relatorios gerenciais e de atividades da
RNP, elaborados pela Diretoria Executiva,;

determinar a contratagdo de auditoria contabil-financeira
externa, para fiscalizar o cumprimento das diretrizes, metas e
movimentos econdmico-financeiros da RNP;

autorizar, prévia e expressamente, a aquisicdo, alienacdo ou
oneracdo de bens imodveis, a contratagdo de empréstimos e
financiamentos e a prestacao de garantias reais ou fidejussorias,
perante instituicdo financeira publica ou privada, estabelecida
no Brasil ou no exterior;

indicar a Assembleia Geral a admissao de associados efetivos e
deliberar sobre a destituicdo de associados e membros;

escolher, na forma definida no Art. 35° e destituir o Diretor
Geral do 6rgéo executivo da RNP, seu eventual substituto e, em
caso de vacancia, eleger novo membro, dentro de trinta dias
contados a partir da vacancia;

comunicar ao Ministério Publico eventual ocorréncia que possa
caracterizar crime contra o patrimdnio puablico, sob
administracdo da RNP, de responsabilidade de membro da
Diretoria Executiva;

aprovar as demonstracdes financeiras e documentos contabeis
da RNP e deliberar sobre a aprovacao das constas do exercicio
anterior;

publicar anualmente os relatorios financeiros e os relatérios de
execucdo, devidamente auditados e aprovados pelo Conselho de
Administracdo, vinculados a parcerias firmadas com entidades
publicas ou privadas;
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XVIIL. aprovar a proposta de contrato de gestdo e de seus eventuais
aditivos;

XIX. aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucdo do
contrato de gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pela Diretoria Executiva.

§ 1°. As deliberagdes relativas a alienagdo ou oneragéo de bens
imoveis, a prestacdo de garantias, a aprovacdo do
regulamento contendo os procedimentos para contratacao
de obras, servicos, compras e alienagcdes, ao plano de
cargos, salarios e beneficios e a extincdo da RNP serdo
tomadas por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho de Administracdo, em reunido convocada
explicitamente para tais fins.

§ 2°. Podera o Presidente do Conselho de Administracdo
decidir, ad referendum do Conselho, matéria que, dado o
carater de urgéncia, ndo possa aguardar a reunido seguinte.

8 3°. No caso de a RNP perder a qualificagdo como Organizagéo
Social nos termos da Lei n® 9.637/98, as competéncias
relativas a destituicdo dos administradores e alteracdo do
Estatuto serdo exercidas pela Assembleia Geral, conforme
previsto no Art. 59 do Cdédigo Civil.

Art. 32°. Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

l. convocar e presidir as reunides do Conselho;

M. representar institucionalmente a RNP em eventos, cerimonias e
quaisquer reunides de interesse da entidade.

Art. 33°. Compete ao Vice-Presidente do Conselho de
Administracéo apoiar e substituir o Presidente em suas auséncias
e impedimentos.

CAPITULO VII

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Composicdo, Organizacdo e Atribuicdes
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Art. 34°. A Diretoria Executiva sera constituida por 1 (um) Diretor
Geral, escolhido pelo Conselho de Administracéo, e por,
no maximo, 5 (cinco) Diretores de Area, designados pelo
Conselho de Administragdo a partir da indicagdo do
Diretor Geral, escolhidos dentre profissionais de notdria
qualificacdo técnica e reconhecida experiéncia gerencial.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva deverdo
apresentar declaracdo de bens para tomar posse em seus
respectivos cargos.

Art. 35°.O Conselho de Administracdo designard, para a escolha do
Diretor Geral, um Comité de Selecdo que, apds consulta aos
associados e ao Conselho Técnico-Cientifico, submetera ao
Conselho lista triplice.

§ 1°. O Comité de Selecéo sera formado por 5 (cinco) membros
do Conselho de Administracdo, dentre os quais 2 (dois)
conselheiros pertencentes a categoria de membro nato.

§ 2°. O Comité de Selecdo deve definir e dar ampla divulgacao
aos critérios e procedimentos do processo seletivo para a
formacé&o da lista triplice.

§ 3°. Na hipotese de veto, pelo Conselho de Administracdo, da
lista triplice ou de qualquer dos indicados, o Comité de
Selecéo, apos as devidas consultas, procederd a novas
designacdes.

§4° O Diretor Geral serd eleito pelo Conselho de
Administracéo, exigido o voto concorde da maioria dos
conselheiros, ndo podendo o oOrgdo deliberar sem a
presenca de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus
membros, para um mandato de 4 (quatro) anos.

8 5°. O Diretor Geral em exercicio podera ser reconduzido ao
cargo, para 0s mandatos subsequentes, mediante regular
participacdo no processo seletivo de que trata este artigo.

Art. 36°. A Diretoria Executiva reunir-se-4, em carater ordinario, no
minimo, quinzenalmente e, a titulo extraordinario, sempre que
convocada pelo Diretor Geral.
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Art. 37°. As deliberagOes requerem a presenca da maioria dos membros

da Diretoria Executiva e decisdo majoritaria dos presentes,

cabendo ao Diretor Geral, em caso de empate, 0 voto de
qualidade.

Art. 38°. Sdo atribuicdes da Diretoria Executiva:

VI.

VII.

VIII.

XI.

planejar, dirigir e supervisionar todos 0S servigos e
atividades da RNP;

propor ao Conselho de Administracdo a politica
institucional da RNP;

estabelecer as diretrizes e metas para cada exercicio
da RNP;

elaborar o plano de trabalho da RNP para cada
exercicio;

propor ao Conselho de Administracdo a politica de
pessoal, a remuneracdo e o0s Dbeneficios dos
empregados da RNP e, no tocante a Diretoria, sua
politica e beneficios;

propor ao Conselho de Administracdo o orgamento
para 0 exercicio seguinte e apresentar a prestacdo de
contas do exercicio anterior;

submeter a aprovacdo do Conselho de Administracao
a proposta de Regimento Interno da RNP e suas
posteriores alteracdes e reformas;

propor ao Conselho de Administracdo a integracao,
alteracdo ou extincdo dos pontos de presenca (PoP-
RNP);

deliberar sobre a abertura ou extincdo de escritérios
de representacdo da RNP;

planejar e executar as atividades da RNP, segundo a
politica institucional fixada, observadas as diretrizes,
as metas, a orientacdo e o Plano de Trabalho
aprovados anualmente pelo Conselho de
Administracao;

submeter a aprovacdo do Conselho de Administracao
as propostas de regulamentos de Recursos Humanos,
de contratacbes de obras, servigcos, compras e
alienacdes e de financas da RNP;
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XI1.

X111,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

elaborar o relatério anual das atividades e a prestacdo de
contas da RNP;

contratar servicos especializados, dentro das dotacdes
orcamentarias;

promover estudos e pesquisas de natureza técnica,
administrativa e gerencial, para dar suporte as
propostas submetidas ao Conselho de Administracéo;

aprovar convénios ou contratos de prestacdo de
servi¢cos ou de resultados com pessoas fisicas ou
juridicas, desde que seja a solucdo mais econémica e
eficiente para os propositos da entidade;

manter o Conselho de Administracdo informado sobre
0s eventuais processos administrativos e judiciais em
gue a RNP seja parte;

proteger a propriedade intelectual do conhecimento
produzido e obtido na RNP e promover sua
disseminacdo para a sociedade;

praticar os demais atos de gestdo necessarios a
consecucdo das finalidades da RNP.

Do Diretor Geral

Art. 39°. Compete ao Diretor Geral:

VI.

cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, este
Regimento Interno e as decisdes do Conselho de
Administracao;

praticar todos os atos de administracdo executiva;

participar da captacdo de recursos financeiros
destinados as atividades da RNP;

representar a instituicdo em juizo ou fora dele, com
poderes para constituir mandatéarios;

representar a RNP perante os 0Orgdos publicos,
privados e perante a sociedade em geral ou delegar
esta competéncia a um mandatario;

representar a Diretoria Executiva nas reunides do
Conselho de Administracdo;
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VII.

VIII.

XI.

XI1.

X111,

cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Conselho
de Administracao;

submeter ao Conselho de Administracdo e a Diretoria
Executiva matérias que dependem de sua apreciagdo e
aprovacao;

baixar atos ad referendum da Diretoria Executiva nos
casos de comprovada urgéncia;

delegar atribuicdes, especificando a autoridade
delegada e os limites da delegacéo;

Divulgar e manter o registro dos atos e decisdes da
Diretoria Executiva;

constituir comissdes para desenvolver tarefas de
interesse institucional;

criar, extinguir e estabelecer a area de jurisdicdo das
unidades descentralizadas da RNP.

Art. 40°. Sem prejuizo de outras atribuicGes, compete ao Diretor Geral:

VI.

representar a RNP ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele;

constituir procuradores, mandatarios ou prepostos
com fins especificos;

coordenar as atividades de planejamento,
abrangendo o estratégico, o0 orcamentario, o
operacional para a elaboracdo e avaliacdo de
programas e/ou projetos;

convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva
e da Assembleia Geral;

indicar ao Conselho de Administracdo os nomes dos
Diretores de Area;

dispensar do cargo Diretores de Area e submeter a
deliberacdo do Conselho de Administracao.

Art. 41°. Perdera o cargo o Diretor Geral ou Diretor aquele que infringir

as normas pertinentes e regulamentares da RNP, que exacerbar
sua competéncia ou, ainda, que revelar desempenho

24



insatisfatério de suas atribuicdes, por decisdo da maioria
absoluta do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. O Diretor Geral podera propor ao Conselho
de Administragdo a substituicdo dos demais diretores, a
qualquer tempo, inclusive por razbes de conveniéncia e
oportunidade.

Art. 42°. Na hipotese de vacancia do cargo de Diretor Geral, as funcdes
serdo assumidas por um dos demais diretores da RNP,
escolhido pela prépria Diretoria Executiva.

8 1° Uma nova designacdo de pessoa para cumprimento do
mandato restante, o que deve ocorrer em até 60 (sessenta)
dias.

8§ 2°. No caso de vacancia dos cargos de Diretor, o Diretor Geral
submetera ao Conselho de Administracdo, na primeira
reunido que ocorrer ap0s o surgimento da vaga, a indicacao
do substituto.

Das Diretorias de Area

Art. 43°. Para o desempenho das atribuicdes especificadas no Art. 38°,
a Diretoria Executiva se organiza em Diretoria Geral e quatro
Diretorias de Area:

a) Diretoria de Engenharia e Operag0es

b) Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento
c) Diretoria de Gestdo

d) Diretoria de Servicos e Solugdes

Paragrafo Unico. Além do disposto neste artigo, niveis
organizacionais subordinados as diretorias deverdo ser criados
para melhor distribuir as tarefas pela sua natureza, constituindo-
se em diretorias adjuntas, geréncias, coordenadorias e
assessorias.
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Art. 44°. A Diretoria Geral seré exercida pelo Diretor Geral e as demais

diretorias por Diretores de Area apoiados por uma estrutura
organizacional que viabilize o desenvolvimento de um
conjunto de atividades que lhes sejam atribuidas e para as
quais se aloquem 0s recursos necessarios.

§ 1°. Os cargos e funcbes necessarios ao funcionamento da
instituicdo, serdo preenchidos e terdo calculadas suas
remuneracbes em funcdo de pardmetros definidos pelo
Conselho de Administracao, a partir de proposta da Diretoria
Executiva.

§2°. A funcio de Diretor Geral ou de Area terd sua
remuneracdo definida segundo parametros fixados pelo
Conselho de Administracao, com subsidios colhidos atraves de
pesquisa no mercado de trabalho.

Art. 45°, Aos Diretores de Area compete planejar e dirigir as atividades

afetas as suas respectivas diretorias, bem como exercer outras
atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Diretor Geral.

Art. 46°. O Diretor Geral e os Diretores de Area formam a Diretoria

Executiva, colegiado responsavel por:

Acompanhar, orientar e deliberar sobre o planejamento e a
execucdo das atividades da RNP;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes
estabelecidas nos contratos e compromissos firmados pela
RNP;

Buscar o atingimento das metas fixadas pelos indicadores de
desempenho dos macroprocessos da organizacéo;

Representar a RNP em atividades externas de caréater
estratégico ou técnico, relacionados com as atividades das suas
respectivas diretorias, ou de escopo institucional ampliado por
indicacdo do Diretor Geral;

Aprovar politicas, normas, processos e procedimentos da RNP
e promover suas melhorias e ajustes;
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VI.

VII.

VIII.

Propor a criagdo ou extingdo de unidades funcionais em suas
respectivas areas a fim de melhor adequar a execucdo das
atividades definidas pelo planejamento estratégico da RNP;

Elaborar e apresentar informes, notas técnicas e relatdrios de
atividades para apoio ao processo de planejamento estratégico
e tomada de decisOes da Diretoria Executiva;

Contribuir para o desenvolvimento das competéncias dos
profissionais e gestores e para melhorias nos processos de
gestdo das suas respectivas diretorias;

Executar as atividades administrativas, incluindo a preparacéo
de orcamentos, aprovacao de despesas e 0 acompanhamento da
execucdo dos planos de trabalho das unidades funcionais da
RNP sob sua responsabilidade.

Art. 47°. Sem prejuizo de outras atribuicdes que Ihes venham a ser

conferidas neste Regimento Interno, compete aos Diretores de
Area, sem designacao especifica, colaborar com o Diretor Geral
em todos 0s atos de gestdo da RNP.

Art. 48°, Sé&o atribui¢des da Diretoria de Engenharia e Operacoes:

Elaborar o planejamento estratégico e plurianual de
pesquisa e desenvolvimento, articulando-se com as
partes interessadas;

Gerenciar as infraestruturas de redes e de suporte aos
servigos de conectividade e servigos avangados;

Implantar, operar e gerenciar 0S servi¢cos de
conectividade da RNP;

Definir e implantar politicas de interconexdo e
roteamento de trdfego de dados e servigcos nestas
infraestruturas com outras infraestruturas nacionais e
internacionais;

Planejar, modificar e expandir estas infraestruturas
para atender as necessidades da RNP;
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XI1.

X111,

XIV.

XV,

XVI.

XVII.

XVIII.

Realizar o monitoramento de desempenho e qualidade
com vistas a elaboracdo do planejamento da evolucéo
da rede e seus servicgos, inclusive em longo prazo;

Apoiar tecnicamente as operacdes dos PoP-RNP;

Manter planejamento e operagdo conjunta com redes
associadas a RNP, metropolitanas ou regionais;

Manter Centros de Geréncia de Redes (NOC) e
estabelecer integracdo com centros de operacdo de
redes associadas a RNP, metropolitanas ou regionais,
e redes parceiras, nacionais e internacionais;

Manter registro interno de nomes e atribuicdo de
enderecos IP;

Atender e registrar ocorréncias na operacao destas
infraestruturas, em cooperacdo com 0Ss PoP-RNP e
centros de geréncia de redes associados e parceiras;

Montar e gerir laboratério para configuracdo e testes
de hardware e software de equipamentos e sistemas
destas infraestruturas de rede e servigos;

Realizar a prospeccdo tecnoldgica para auxiliar no
planejamento e evolucdo destas infraestruturas, de
infraestruturas internas das instituicbes usuarias da
RNP e dos PoP-RNP;

Planejar e apoiar a capacitacdo técnica de pessoal em
tecnologias de comunicacdo e informacdo da RNP e
dos POP-RNP;

Promover o desenvolvimento e uso de sistemas de
suporte a operacdo destas infraestruturas, de
infraestruturas internas das instituices usudarias da
RNP e dos PoP-RNP;

Planejar estrategicamente e gerir a infraestrutura de
Tl da RNP;

Planejar plurianualmente as atividades e atribuicdes
de engenharia e operacdes, articulando-se com as
partes interessadas;

Gerenciar o portfolio de projetos de modernizacgdo e
ampliacdo das infraestruturas de redes e de suporte aos
servi¢cos avanc¢ados;
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XIX.

Art. 49°.

VI.

VII.

VIII.

Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo Diretor Geral, na esfera de sua competéncia e
pelo Regimento Interno.

S&o atribuicdes da Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento:

Elaborar o planejamento estratégico e plurianual de
pesquisa e desenvolvimento, articulando-se com as
partes interessadas;

Zelar pela atualizacdo constante da entrega “Internet
Avancada” aos usuarios da RNP;

Gerenciar projetos consorciados de pesquisa e
desenvolvimento em TIC com resultados relevantes
para a area de atuacdo da RNP;

Participar em projetos consorciados, nacionais e
internacionais, com resultados relevantes para a area
de atuacdo da RNP;

Contribuir com a transferéncia de tecnologias,
produtos e servigos desenvolvidos por esta diretoria,
para outras areas da RNP e a sociedade;

Apoiar as demais diretorias da RNP com consultoria e
prospeccdo tecnologicas para o desenvolvimento de
solucbes e novos servigos;

Promover a disseminac¢do do conhecimento produzido
e obtido nas atividades desta diretoria;

Promover acOes de d&mbito nacional e internacional,
com multiplos atores associados em redes de
colaboracéo;

Desenvolver relacionamentos com comunidades de
pesquisadores para apoiar as suas atividades baseadas
em Internet avangada;

Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo Diretor Geral, na esfera de sua competéncia e
pelo Regimento Interno.

Art. 50°. Sdo atribuicdes da Diretoria de Gestéo:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

XI11.

Elaborar o planejamento estratégico e plurianual de
pesquisa e desenvolvimento, articulando-se com as
partes interessadas;

Gerenciar os recursos humanos da RNP e planejar e
implantar novos processos e politicas de gestdo de
pessoas articulando-se com o EDO;

Planejar, implantar e gerir as atividades para o0s
servigos de suprimento e servigos gerais;

Planejar, implantar e gerir as atividades dos servigos
financeiros, de controles contabil e patrimonial;

Planejar, executar e apoiar as atividades de
comunicacdo e disseminacdo de informacdo da RNP;

Planejar, implantar e gerir sistemas integrados de
informacdes organizacionais, em especial o da RNP;

Desenvolver e manter produtos e sistemas integrados
de informacédo para os clientes e parceiros da RNP;

Providenciar a regular analise e registro dos atos da
RNP junto as autoridades competentes;

Zelar pela seguranca da guarda dos livros, arquivos e
bens da RNP;

Acompanhar e dar suporte administrativo a elaboracéo
do planejamento e organizacdo das atividades da RNP;

Promover o aproveitamento de resultados tecnoldgicos
da RNP e a prospeccdo de oportunidades reveladas na
estratégia, realizando para tal, estudos de viabilidade
técnica e econdmica;

Apoiar as demais &reas da RNP por meio de
assessoramento juridico;

Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo Diretor Geral, na esfera de sua competéncia e
pelo Regimento Interno.

Art. 51° Sdo atribuicdes da Diretoria de Servigos e Solugdes:

Elaborar o planejamento estratégico e plurianual de
pesquisa e desenvolvimento, articulando-se com as
partes interessadas;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

XII1.

XIV.

Gerenciar o portfélio de servigcos avancados da RNP;

Implantar e operar os servi¢os avangados incorporados
ao portfolio de servigos da RNP;

Participar em projetos consorciados, nacionais e
internacionais para desenvolvimento e integracdo de
servi¢cos avancados com outras redes académicas;

Avaliar a satisfacdo dos parceiros e clientes da RNP
com relacdo ao uso dos servi¢cos avancados;

Avaliar e medir a abrangéncia, qualidade e eficacia
dos servicos avancados;

Subsidiar as diretorias de Engenharia e Operacdes e de
Pesquisa e Desenvolvimento com informacdes e
demandas para o desenvolvimento e implantacdo de
servigos avancados e solugdes customizadas;

Desenvolver e implantar solugOes customizadas
baseadas em TIC para a RNP e seus parceiros;

Identificar oportunidades de parcerias para o
desenvolvimento ou evolugdo de produtos e servigcos
da RNP;

Registrar e acompanhar os problemas de seguranca na
rede, incluindo os servigcos de conectividade e
avancados da RNP;

Processar incidentes de seguranca na rede e nos
servi¢cos avancados por meio de cooperacdo com
autoridades competentes para a identificacdo e
mitigacdo de acdes ilicitas;

Dar suporte técnico para as atividades de prevencao,
monitoramento, deteccdo e reacdo aos incidentes de
seguranca tanto para a RNP quanto para a operacédo da
rede e dos servicos avancados;

Promover a disseminacdo das boas praticas e
metodologias de seguranga da informacéo;

Desenvolver relacionamentos com comunidades de
seguranca no pais e no exterior, para apoiar as
atividades de prevencdo, monitoramento, deteccdo e
reacdo a incidentes de segurancga;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Prospectar e promover o desenvolvimento e a
implantacdo de solucbes e produtos de seguranca de
informacOes para a RNP e seus parceiros;

Promover a capacitacdo de pessoal técnico em TIC
com énfase pratica e aplicada a gestdo de tecnologia
de informacdo, operacdo da rede, seguranca da
informacao, servicos avancados e solucdes da RNP;

Promover a disseminacdo das boas praticas e
metodologias de gestdo e operacdo de redes e servigos
baseados em TIC;

Apoiar atividades de relacionamento e articulacdo de
comunidades tematicas, com énfase no uso e
aprimoramento dos Servigos avancados e
desenvolvimento de solugbes customizadas da RNP;

Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor
Geral, na esfera de sua competéncia e pelo Regimento Interno
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CAPITULO VIII
DO CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 52.° O Conselho Técnico-Cientifico - CTC da Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa - RNP € um 6rgdo consultivo com papel
estratégico.

Paragrafo unico. O CTC tem por finalidade fornecer
orientacdo em nivel de estratégia a Diretoria Executiva - DE
da RNP nos aspectos de conhecimentos tecnologicos e
cientificos, a sua utilizacdo e assuntos correlatos.

Art. 53.° O Conselho Técnico-Cientifico é composto de sete  membros,
profissionais especialistas reconhecidos como de notorio
saber, que possam contribuir e orientar em estratégias de longo
prazo da RNP, integrados por:

l. Um representante da Diretoria Executiva da RNP, que atuara
como coordenador do CTC,;

. Dois representantes de redes de pesquisa internacionais do
mesmo espaco de atuacdo da RNP;

1. Dois representantes especialistas em aplicac6es pertinentes ao
espaco de atuacdo da RNP;

IV.  Um representante da area de servicos;

V. Um representante da area de redes e telecomunicacdes.
8 1.° Os membros do CTC serdo indicados pela Diretoria
Executiva e aprovados pelo Conselho de Administracdo da RNP
e, em seus impedimentos ou auséncias, serdo substituidos pelos
seus respectivos suplentes.
8 2.% Os representantes externos a RNP seréo designados para

periodos de dois anos, permitida uma reconducéo, por igual e
sucessivo periodo.
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8§ 3.° O primeiro mandato dos membros relacionados no Art.° 53,
alineas Ill e IV, sera de 1 (um) ano.

8 4.° Sdo convidados para participar das reunides, em carater
permanente, os demais membros da Diretoria Executiva da RNP,
sem direito a voto.

8 5.° Poderé&o ser convidados para participar das reunides, a juizo
do seu Coordenador ou do proprio CTC, técnicos e especialistas
de éareas afins.

Art. 54.° A participacdo no CTC é de relevante interesse publico e ndo
sera remunerada.

Paragrafo Unico. O transporte e as respectivas didrias dos
integrantes do CTC, quando solicitados, correrdo por conta da
Rede Nacional de Ensino e Pesquisa — RNP.

Art. 55.° Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

l. Propor politicas de acdo de longo prazo para a RNP;

I[l.  Acompanhar as atividades cientificas, tecnoldgicas e
educacionais da Associacdo, podendo emitir parecer, sugestdo de
novas iniciativas ou modificacdes das atividades desenvolvidas pela
Instituicao;

I1l.  Divulgar e estimular as atividades cientificas, educacionais e
culturais da RNP, buscando o desenvolvimento tecnoldgico de redes
e aplicacdes avancgadas;

IV. Propor estudos e avaliagbes sobre assuntos que sejam de
interesse estratégico da RNP.

Paragrafo Unico. Quaisquer estudos, mencionados na alinea
IV, deverdo ser aprovados por maioria simples do Conselho de
Administracéo.

Art. 56.° A coordenacdo do Conselho Técnico-Cientifico sera
exercida pelo representante da Diretoria Executiva ou pelo seu
suplente, em caso de auséncia ou impedimento do titular.

Paragrafo Unico. S&o suas atribuicoes:
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Art. 57°.

Art. 58°.

Art. 59°.

| - dirigir os trabalhos do CTC;

Il - conduzir a votagéo, publica e oral, e anunciar seu resultado;
[11 - determinar a publicacdo das deliberag6es do CTC;

IV - receber proposicbes dos membros integrantes e
encaminha-las ao CTC para discussdo e votacao;

VI - havendo motivo justificavel, alterar as datas das reunides
previamente aprovadas pelo Conselho;

VIl - convocar as reunides, ordinarias e extraordinérias,
designando, inclusive, o local para a sua realizacao;
VIII - atuar como canal de comunicacédo entre o Conselho e
outros orgdos da RNP;

IX - designar membros das comissdes, quando constituidas,
inclusive o responsavel pelos trabalhos e seu prazo, se
aplicavel.

8 1.° Na hipotese de auséncia do Coordenador titular e seu
suplente, a coordenacgdo serd exercida por outro membro da
Diretoria Executiva da RNP.

O Conselho Técnico-Cientifico reunir-se-a4 por convocagao
do Coordenador em exercicio:
| - em sessdo ordinaria, anualmente, mediante comunicacgéo
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
Il - em sessdo extraordinaria, mediante convocacdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis.
Paragrafo Unico. Todas as deliberagbes do CTC aprovadas
serdo encaminhadas na forma de relatério a diretoria-
executiva.

As reunides do Conselho Técnico-Cientifico ocorrerdo nos
locais previamente indicados no ato da convocacgédo, ou por
meio de teleconferéncia.

A sessdo considerar-se-a instalada, em primeira chamada
com a presenca de, no minimo, quatro representantes com
direito a voto. Em segunda chamada, apds trinta minutos, sera
declarada aberta a reunido com qualquer numero de
presentes.

§ 1° O quérum de deliberacio do CTC é de sete
representantes;
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§ 2.° O quorum de aprovacao do CTC é de maioria simples,

em turno Unico.

Art. 60°. Terdo direito a voto no Conselho Técnico-Cientifico os
membros designados pelo Conselho de Administragédo da
RNP, ou seus suplentes, em caso de auséncia ou impedimento

do titular.

8§ 1.° Caso haja a impossibilidade de participacdo do titular e
seu suplente, podera ser indicado representante com direito a
voto, desde que outorgada procuracdo, que constara na ata da

reuniao.

Art. 61°. Caso um representante ndo se faca presente em duas reunides
consecutivas, o Conselho de Administracdo deliberara sobre
a sua substituicao.

CAPITULO IX

DO COMITE DE USUARIOS
Composicédo, Organizacdo e Atribuicdes

Art. 62°. O Comité de Usuarios tem o papel de subsidiar o Conselho
de Administracdo com informacdes sobre 0s servicos
prestados pela RNP, sendo composto por 7 (sete) membros,

sendo:

I. 5 (cinco) eleitos dentre as organiza¢fes usuarias, vinculadas

ao Ministério

da Educacdo e ao Ministério da Ciéncia,

Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes e demais entidades
integrantes do Programa Interministerial RNP, da seguinte

forma:;
a.

1 (um) representante do Colégio de Gestores
de Tecnologia de Informacdo das
Universidades Federais - IFES
(CGTIC/ANDIFES) do MEC;

1 (um) representante do Forum da Tecnologia
da Informacdo dos Institutos Federais - IF
(FORTI/CONIF) do MEC;

1 (um) representante dos gestores de
tecnologia da informacdo das Unidades de
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Pesquisa - UP e Organizacdes Sociais - OS do
MCTIC;

d. 1 (um) representante dos gestores de
tecnologia da informacéo do MEC e entidades
vinculadas, exceto IFES e IF;

e. 1 (um) representante dos gestores de
tecnologia da informacdo do MCTIC e
entidades vinculadas, exceto UP e OS.

I1. 2 (dois) Gestores de Tecnologia de Informacao eleitos dentre
as organizagdes usuérias, que requeiram colaboracdo em
atividades permanentes de educacdo ou pesquisa com a
organizacdes do item I, da seguinte forma:

a. 1 (um) representante dos Centros de Pesquisa
da Embrapa do MAPA;

b. 1 (um) representante de Universidades
Estaduais indicado pelo Conselho Nacional
de Secretarios Estaduais para Assuntos de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

I11.Paragrafo Unico. Os membros do Comité de Usuérios s&o
designados na forma e condicdes definidas pelo Conselho de
Administracéo

Art. 63°. Compete ao Comité de Usuarios:

I. fornecer subsidios ao Conselho de Administracdo no
tocante ao alcance de crescentes niveis de qualidade dos
servicos prestados pela RNP, bem como nas demais
matérias de cunho técnico de interesse da Associagao;

Il. propor medidas para aperfeicoar os servigos prestados
pela RNP;

I11. debater e apresentar sugestdes para o plano de trabalho da
RNP;

IV. articular-se com os demais 0rgéos sociais da RNP;

V. eleger um seu representante para o Conselho de
Administracéo.

Paragrafo  Unico. A Diretoria Executiva devera
disponibilizar ao Comité de Usuarios os documentos
necessarios ao exercicio de suas atribuicdes.
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Art. 64°. Art. 64° O Comité de Usuarios reunir-se-4, ordinariamente, 1
(uma) vez a cada ano e extraordinariamente, sempre que
necessario, mediante convocacao do Diretor Geral.
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CAPITULO X

DO CONSELHO CONSULTIVO
Composicédo, Organizacdo e Atribuicdes

Art. 65°.

Art. 66°.

Art. 67°.

O Conselho de Administracdo poderd deliberar pela
instalacdo de um Conselho Consultivo, composto por
membros eleitos pelo proprio Conselho de Administracéo
para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducéo,
sendo composto por um minimo de 3 (trés) e no maximo de
7 (sete) membros.

Paragrafo  Unico. Os conselheiros ndo receberdo
remuneracédo pelos servigos que, nesta condicdo, prestarem a
RNP.

Ao Conselho Consultivo compete opinar sobre as

diretrizes, estratégias e politicas a serem adotadas pela RNP,
bem como sobre os meios a serem utilizados para a
consecucdo de seus objetivos.

O Conselho Consultivo reunir-se-4 ao menos uma vez por
ano, mediante convocacdo do Presidente do Conselho de
Administracdo ou do Diretor Geral.

Paragrafo Unico. No inicio de cada reunido, o Conselho
Consultivo elegera um Presidente ad hoc para dirigir os
trabalhos do 6rgéo.
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CAPITULO XI

DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 68°. O Diretor Geral tera a sua disposicdo e subordinagéo direta,

a

Controladoria, o Escritério de Desenvolvimento

Organizacional (EDO) e a Diretoria Adjunta Relacionamento
Institucional -DARI - que o auxiliardo no desenvolvimento
das atividades estratégicas, executivas, de relacionamentos,
técnicas, administrativas e operacionais.

Art. 69°. O Diretor Geral podera, nos termos facultados pelo
Orcamento Anual, criar quadro de apoio para outras
atividades, devendo especificar os cargos, funcdes, bem
COmMo a remuneracao respectiva.

Da Controladoria

Art. 70°. S&o atribui¢bes da Controladoria:

VI.

VII.

prestar assisténcia direta ao Diretor Geral,
assessorar a Diretoria Executiva;

planejar e executar processos de controle visando
promover a transparéncia no uso dos recursos, as
prestacbes de contas e a conformidade com o modelo
juridico e de governanca da instituicéo;

supervisionar as atividades contabeis e financeiras,
adotando as medidas necessérias a instituicdo e controle
das receitas e despesas, através dos respectivos registros
contabeis;

viabilizar o funcionamento e acompanhar as atividades
dos Grupos Técnicos, Comissdes e Auditorias Internas
criadas pela Diretoria Executiva, em sua area de atuacgéo;

receber e encaminhar para apreciacdo da Diretoria
Executiva, os produtos dos Grupos Técnicos e das
Comissdes 0s quais, apdés aprovacdo, deverdo ser
encaminhados pelo Diretor Geral para 0s 0rgaos
competentes;

coordenar os trabalhos realizados pelas auditorias
externas, independentes e governamentais, cujos produtos
dos trabalhos, apés alinhamento final com a Diretoria
Executiva, deverdo ser encaminhados pelo Diretor Geral

40



VIII.

IX.

para a avaliacdo dos 6rgdos competentes e do Conselho de
Administracéo;

coordenar a elaboracdo dos planos de agédo das auditorias
e acompanhar a mitigacao dos riscos envolvidos;

exercer outras atividades correlatas ou que Ihe venham a
ser atribuidas pelo Diretor Geral.

Do EDO (Escritorio de Desenvolvimento Organizacional)

Art. 71°.
l.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Sé&o atribui¢des do EDO:

Fornecer condigdes para promover o desenvolvimento
organizacional e de seu modelo de gestédo, priorizando 0s
focos estratégicos estabelecidos;

Coordenar o desenvolvimento, implantacdo e melhoria
continua dos processos de gestdo da estratégia;

Coordenar e facilitar a execucdo dos processos de gestao
da estratégia;

Coordenar o desenvolvimento, implantacdo e melhoria
continua dos processos de gestdo estratégica da
informacéo;

Coordenar a formulacdo e o desenvolvimento continuado
e integrado dos sistemas de informacao executiva para a
gestdo da estratégia;

Coordenar a formulacdo de diretrizes estratégicas e
normativo organizacional para o desenvolvimento e
gestdo de pessoas;

Coordenar o desenvolvimento, implantacdo e melhoria
continua dos processos de gestdo de pessoas;

Coordenar a formulacdo de diretrizes estratégicas e a
conducdo de planos de acdo de marketing e de
relacionamentos institucionais;

Coordenar e facilitar processos de mudancgas
organizacionais que acontegcam em ambito corporativo;

Realizar a Gestdo do Programas Especiais, sob demanda
da Diretoria Executiva;

Gerir o conjunto de documentos referentes aos normativos
organizacionais. Dentre as suas atividades, devera
promover a revisdo e a atualizacdo desse conjunto de
documentos por meio da articulacéo e da mobilizacao das
areas envolvidas.
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XIl.  Exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas pelo Diretor Geral.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 72°. O quadro permanente de Recursos Humanos da RNP, é
formado por empregados regidos pela Consolidacéo das Leis
do Trabalho — CLT ou por servidores publicos formalmente
cedidos conforme legislagcdo em vigor.

Art. 73°. A forma de selecdo para contrataces obedecera a criterios
proprios da RNP, onde prevalecerdo as especializacdes
académicas, a comprovada experiéncia, tempo de servigcos
prestados na area, e outros critérios especificos para esta
finalidade, conhecidos previamente e aceitos pela Diretoria
Executiva da RNP.

Art. 74°. A RNP podera contratar por tempo determinado ou por
tarefa, empregados ou empresas para 0 desempenho de
atividades ndo permanentes.

Art. 75°. O preenchimento das vagas para o quadro de pessoal se
orientara pelo Plano de Cargos e Salarios e por competéncias
estabelecidas pela RNP, necessarias ao cumprimento de seus
objetivos conforme definido em politicas e normas préprias.
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CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 76°.

Art. 77°.

Art. 78°.

O Diretor Geral da RNP podera criar grupos de trabalho ou
comissdes especiais, em carater permanente ou transitorio,
para fins de estudo ou execucéo de atividades especificas de
interesse da instituicao.

Os Diretores de Areas, com vistas a0 cumprimento da missao
institucional de suas respectivas estruturas, poderdo atribuir
responsabilidades especificas a funcionario ou grupo de
funcionarios.

Em caso de dissolucdo ou extingdo da RNP, seu eventual
patriménio, seus bens e direitos serdo destinados a entidades
sem fins lucrativos congéneres ou a entidades publicas nos
termos da legislagdo em vigor, depois de satisfeitas as
obrigacdes assumidas com terceiros.

Paragrafo  Unico. Estando a RNP qualificada como
organizacéo social, no caso de extin¢do, desqualificacdo ou
rescisdo de contrato de gestdo celebrado com o Poder
Publico, sera feita a incorporacao integral do patriménio, dos
legados ou das doag6es que Ihe foram destinados, bem como
dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades ao
patriménio de outra organizacgéo social qualificada no ambito
da Unido Federal, da mesma area de atuacdo, ou ao
patrimdnio da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
na proporcdo dos recursos e bens por eles alocados nos
termos do contrato de gestéo.

Art. 79°. As contas da RNP, apds apreciacdo pelo Ministro de Estado

Art. 80°.

da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes, serdo
encaminhadas ao Tribunal de Contas da Unido.

Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste

Regimento Interno serdo solucionadas pelo Diretor Geral,
ouvida, quando necessario, a Diretoria Executiva.
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Art. 81°.

Art. 82°.

Art. 83°.

As eventuais duvidas ou omissfes deste Regimento Interno
gue ndo possam ser solucionadas conforme o Art. 81° acima
serdo dirimidas pelo Conselho de Administragao.

Aos demais colaboradores, sem atribuicOes especificadas
nesse Regimento Interno, incumbem exercer as atividades
proprias de cada fungédo nas unidades em que estejam lotados,
ou para as quais foram contratados, bem como as
determinadas pelos respectivos superiores imediatos, no
limite de suas funcdes.

O sistema normativo da RNP compreende trés niveis
hierarquicos:

| - Nivel 1 — Alta Direcdo — compreende as decisdes e
recomendacdes realizadas pelo Conselho de Administracdo e
da Diretoria Executiva e prové trato as instrucdes pertinentes
a toda a organizacdo, orientando de forma ampla o seu
funcionamento. Dispdem sobre assuntos de natureza
corporativa, tais como politicas, diretrizes e procedimentos
corporativos.

Il - Nivel 2 — Gerencial — compreende as orientacdes quanto
aos procedimentos padronizados e de trato de assuntos
vinculados as atribuicbes das areas especializadas da
organizacdo tais como normas, diretrizes e padroes de
trabalho, e que sdo desdobramentos dos aspectos constantes
dos instrumentos do nivel 1 e legislacdo pertinente.

I11 - Nivel 3 — De Processo — compreende os padrdes para
execucdo dos processos e dos procedimentos operacionais
das tarefas integrantes dos processos, detalhadas passo a
passo, tais como Instru¢cbes administrativas e manuais
operacionais. Os documentos que compdem o nivel 3 devem
atender aos padrbes hierarquicamente superiores, a eles
relacionados.

Paragrafo Unico - Conforme sua natureza ou finalidade do
contetido, um documento normativo pode ser enquadrado
como documento internos ou externos

a) Documentos Internos
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Art. 84°.

Art. 85°.

= Regulamento

= Politica

= Norma

» |nstrucdo de Trabalho

= Manual de Operacéo

= Ata

= Formulério padronizado (FP)

» Delegacao de Competéncia (DC)

b) Documentos Externos

= Correspondéncia

Este Regimento Interno podera ser alterado pela Diretoria
Executiva, por voto favoravel da maioria simples em reunido
exclusiva para tratar deste assunto.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo devera ser
comunicado sobre as alteracdes realizadas neste Regimento
Interno.

Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacao
pelo Conselho de Administracao.
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