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1. Introducao

A RNP é responsével pela promog¢éo do desenvolvimento de redes, incluindo suas aplicacdes e
servigos inovadores, especialmente para o beneficio de suas organiza¢gfes usuérias, que
utilizam a infra-estrutura de pesquisa em rede Internet avancada. Nestas organiza¢cfes, em
especial nos departamentos de ciéncia da computacao, informatica e telecomunicacgfes de
universidades e institutos de pesquisa, existem grupos envolvidos também em temas de
interesse na area de redes, sejam eles relativos as suas aplicacdes, a engenharia ou mesmo
aos sistemas distribuidos (middleware).

Como forma de promover a interagdo entre as atividades internas a RNP e os grupos de
pesquisa destas areas tematicas, e também com o objetivo de promover continuamente a
inovacéo de servicos e aplicagdes na rede, foi criado em 2002 um programa de Grupos de
Trabalho RNP (GT-RNP) para desenvolvimento de projetos colaborativos que pudessem
demonstrar a viabilidade no uso de novos protocolos, servicos e aplicacdes de rede e que
possibilitassem a RNP ampliar a oferta de servigcos através da parceria com a comunidade de
pesquisa.

O modo de funcionamento dos GTs é descrito no Anexo |. Os Grupos de Trabalho devem estar
associados a implantacéo de um projeto piloto para a demonstracéo de um protétipo, com o
objetivo de validar a proposta de novos servi¢cos e aplicagdes na rede. Estes prot6tipos podem
ser de novos servigos aos usuarios da rede, como também podem representar inovacgao
tecnoldgica na area de redes. A partir dos resultados dos diversos projetos pilotos, a RNP
avaliara a possibilidade de transformar o protétipo em um produto a ser oferecido as
instituicdes usuarias. Neste sentido, a RNP busca por projetos tecnicamente viaveis e que
possam ser demonstrados através de prototipos.

No sitio da RNP www.rnp.br/pd/gt séo apresentados os GTs do ano 2003-2004, que deverao

encerrar suas atividades neste primeiro semestre.

2. Objetivo

O objetivo desta Chamada de Propostas é convidar a comunidade de pesquisa a apresentar

propostas para formacao de Grupos de Trabalho RNP para o periodo 2004-2005.

3. Critérios de Selecéo

= Resultados e Impacto esperados

= Aplicabilidade dos resultados na RNP - Espera-se que 0s resultados desses projetos
possam ser implementados dentro da RNP como novos servigos para a comunidade.
Desta forma, a RNP s@ ira financiar projetos que apresentem resultados praticos a

comunidade das instituicbes usuérias da RNP.

= Colaborag&o Internacional - E desejavel uma semelhanca de objetivos em iniciativas
internacionais tais como da Terena e Internet2 com propostas de eventual colaboracéo.

» Grau de Inovagéo Tecnoldgica

= Abrangéncia da proposta - Quanto aos objetivos, metas, metodologia, atividades,
orcamento e resultados esperados.

= Viabilidade técnica



» Realizagbes e Competéncia do grupo no tema ou area estratégica

» Estratégias de apropriagdo dos resultados a serem obtidos pela RNP.

4. Apresentacao das Propostas
A proposta devera conter os itens descritos abaixo:
a) Titulo

b) Coordenador — acrescentar Curriculum Vitae resumido, indicando experiéncia prévia em
coordenar projetos de P&D.

¢) Parcerias — Informar as instituicbes que participam do projeto. Projetos que envolvam
parcerias com outros nucleos de pesquisa dentre as organizagfes afiliadas a RNP2 séo
encorajados. Embora néo seja um requisito obrigatério do programa, participagédo
distribuida € uma demonstragdo tangivel do interesse potencial nos resultados do projeto
final.

d) Duracéo do projeto — Prazo méaximo de 12 meses.

e) Sumaério Executivo — Deve ser conciso e conter informagdes suficientes para que o comité
técnico da RNP possa entender o que esta sendo proposto, o escopo do trabalho, sua
abrangéncia, o servico a ser ofertado pela RNP, e como serd demonstrado;

f) Recursos necessarios — A proposta deve claramente informar em reais (R$) a quantidade
de recursos financeiros necessarios ao projeto. Deverao ser detalhados e justificados os
valores destinados a:

» Equipamentos e softwares necessarios para o trabalho de desenvolvimento do
protétipo (até R$20.000,00)

= Qutros equipamentos e softwares que se mostrem necessarios para a realizacédo do
piloto também deverdo ser informados junto com o seu custo. Tais equipamentos e
softwares poderao, a critério da RNP, ser cedidos em regime de comodato, ou seja, 0
custo destes equipamentos ndo precisa ser incluido no orgamento proposto.

» Viagens Nacionais ( utilizar tabela de custeio anexo Ill — até R$22.000,00)
= Pessoal (utilizar tabela anexo Il — até R$ 8.800,00/més)

= Qutros

Obs.: O teto maximo por projeto é de R$ 145.000,00.

g) Avaliacdo dos Resultados — A proposta deve conter uma descricdo de como poderao ser
medidos os resultados do projeto proposto.

h) Transferéncia de Tecnologia — O objetivo da RNP € disseminar os resultados dos
projetos para os usuarios da RNP de forma irrestrita. Os participantes do projeto, ao
assinarem o contrato com a RNP, estar&o confirmando que concordam com os termos de
autorizagdo do direitos de uso pela RNP, incluindo os softwares produzidos, e que a RNP
podera distribui-los sem custos para toda a comunidade de pesquisa. A proposta devera
conter uma descricdo de como serd realizada a transferéncia de tecnologia para a RNP.



5. Cronograma de Execucgéao
Os produtos a serem entregues devem se adequar aos modelos e prazos abaixo:

30/09/2004
» Relatério de progresso bimestral
30/11/2004

» Relatério de progresso bimestral

= Documento de Diagnéstico e Alternativas: termo de referéncia, objetivos estratégicos,
contornos, pré-requisitos, inventarios, aplicagdes, etc.

31/01/2005

» Relatério de progresso bimestral

= Documento de Projeto Piloto: arquitetura, requisitos de hw/sw, protocolos, descricdo dos
testes, resultados esperados, tratamento e andlise

= Plano de Implantacdo: acao, atividades, tarefas, cronograma de implantacéo
31/03/2005
» Relatério de progresso bimestral

31/05/2005

» Relatério de progresso bimestral

= Plano de Implantacdo da Transferéncia de Tecnologia: a¢éo, atividades, metodologia,
tarefas, cronogramas, recursos, documentagéo

31/07/2005

» Relatério de progresso bimestral

= Documento de Avaliacdo do Piloto: descri¢o, resultados, problemas, solu¢des na
implementacéao

= Documento de Recomendac¢@es para Producgéo: arquitetura, requisitos de hw/sw,
protocolos, descrigdo dos testes, resultados esperados, tratamento e andlise

Maio/2005

= Divulgacéo no Workshop RNP

6. Informacgdes adicionais

Todos os projetos aprovados serdo conduzidos sob os termos de um contrato a ser assinado
entre os proponentes e a RNP.

O coordenador podera contratar estagiarios para participar do projeto. Neste caso, sera
assinado um contrato entre o estagiario e o CIEE, intermediado pela RNP.



\I

. Datas Importantes

= Data de divulgacao do edital: 01/06/2004

= Data limite para entrega das propostas: 21/06/2004

= Data limite para divulgacdo do resultado da selecdo: 15/07/2004

» Data para a contrata¢éo: 01/08/2004

8. Submissdes e duvidas

As propostas devem ser enviadas para o e-mail gt2004@rnp.br. Davidas também podem ser
esclarecidas neste endereco.



Anexo | — Planejamento geral de um grupo de trabalho

1. Planejamento geral de um grupo de trabalho
Os aspectos gerais de organizacdo de um GT s&o resumidos a seguir.

1.1. Duracéo

O GT tem uma duracado de até 12 meses para a execucdo de um plano de trabalho.
Normalmente suas atividades comegam no meio do ano, para permitir a apresentacao do seus
resultados no Workshop RNP2, normalmente realizado em maio junto com o Simpdésio
Brasileiro de Redes de Computadores (SBRC).

1.2. Participantes

Os GT serao formados por pesquisadores oriundos de instituicdes, publicas ou privadas,
selecionados pela RNP para desenvolvimento dos projetos colaborativos. Instituicdes parceiras
da RNP, universidades ou empresas, também poderao participar das atividades, considerados
os critérios estabelecidos pelo coordenador do GT. Todo grupo terd um coordenador e sua
equipe de assistentes, e devera contar com o0 acompanhamento de um ou mais técnicos da
RNP.

1.3. Atividades e Produtos

Ao longo de sua existéncia, um GT-RNP estara sempre envolvido na geracao de produtos que
necessariamente estarao associados a uma destas cinco grandes atividades:

P1. Coordenacao

Esta atividade consiste no planejamento dos trabalhos do GT, na articulagédo com os grupos de
outras organizac¢des envolvidos no mesmo tema, no acompanhamento dos resultados parciais,
na geracgao de relatérios bimestrais e na apresentacao e discussao do tema no Workshop
RNP2.

As atividades de coordenagdo também englobam a gestéo do projeto do GT e seu piloto,
incluindo a utilizacdo da Extranet da RNP para langamento de informacfes de a¢des,
atividades e tarefas, bem como indicadores de progresso e status.

Produtos: P1.1 — Relatorios de Progresso Bimestral
P1.2 — Sessdo no Workshop RNP2

P2. Diagndstico e Alternativas

Esta atividade consiste na realizacao de estudos de solu¢fes tecnoldgicas e no levantamento
de cenarios para o desenvolvimento do trabalho do GT. Ela deve ser capaz de produzir um
termo de referéncia para os trabalhos do GT, incorporando considerac¢des de inventario,
cenarios, objetivos estratégicos, pré-requisitos, aplicacdes, etc

Produtos: P2.1 — Documento de Diagnéstico e Alternativas: termo de referéncia, objetivos
estratégicos, contornos, pré-requisitos, inventarios, aplicacoes, etc.

P3. Detalhamento do Projeto Piloto

Todo GT devera propor e realizar um projeto piloto para permitir a avaliagdo da alternativa de
implementacao considerada mais adequada durante o diagnéstico. O efeito do projeto piloto



serd demonstrar a viabilidade da proposta e obter subsidios para a sua extensao como novo
servigo ou aplicacao incorporada a infra-estrutura de redes. Esta atividade consiste no
detalhamento do projeto piloto e do seu plano de implantacgéo.

Produtos: P3.1 — Documento de Projeto Piloto: arquitetura, requisitos de hw/sw, protocolos,
descricdo dos testes, resultados esperados, tratamento e analise
P3.2 — Plano de Implantagéo: acéo, atividades, tarefas, cronogramas, recursos

P4. Avaliacdo de Resultados

Esta atividade consiste na descricao e andlise dos resultados obtidos pelo GT através da
realizacdo do projeto piloto.

Produtos: P4.1 — Documento de Avaliacdo do Piloto: descri¢ao, resultados, problemas,
solu¢des na implementacédo

P5. Recomendacdes para Producgéo

Os resultados obtidos, incluindo problemas enfrentados e solu¢gbes promovidas, deverao
resultar em recomendagdes para eventual oferta do novo servi¢o ou aplicagdo pela RNP.

Produtos: P5.1 — Documento de Recomendagfes para Producgéo: arquitetura, requisitos de
hw/sw, protocolos, descri¢cao dos testes, resultados esperados, tratamento e
andlise

P6. Transferéncia de Tecnologia

Para que a RNP possa implantar novos servi¢os oriundos dos trabalhos dos GT, é necessario
que haja a transferéncia de conhecimento entre 0 GT e a equipe técnica da RNP. Essa
transferéncia pode ser realizada de varias formas, através de cursos, workshops, etc.

Produtos: P6.1 — Plano de Implantacéo da Transferéncia de Tecnologia: acdo, atividades,
tarefas, metodologia, cronogramas, recursos, documentacao

1.3. Gestao e Informag8es Publicas

As atividades de gestdo do GT e de projetos pilotos serdo conduzidas pela RNP, e as
informacdes publicas estardo langadas em area reservada para a divulgacéo das atividades de

GTs no www.rnp.br .

Entre as informag8es publicas, temos:

= Produtos

= Apresentacgdes, artigos e bibliografia

= Atividades das reunides técnicas e Workshop RNP2

Entre as informacdes restritas, temos:

» Listas de discusséo

= Documentos de trabalho e versdes preliminares

= Geréncia de Projeto: a¢@es, atividades, tarefas, status (médulo de gestéo)

1.4. Avaliacdes



Serdo realizadas reunifes periddicas entre a RNP e o GT para acompanhamento das
atividades.

Os resultados obtidos pelos GTs serdo avaliados pela Diretoria da RNP, que estabelecera os
critérios para sua renovacao ou promovera sua extingdo. Para isto, serdo observados os
subsidios obtidos com consultores externos na avaliagdo dos resultados obtidos com os
projetos.



Anexo Il — Tabela de pessoal

Referéncia Horas Més Valor mensal R$
Coordenador GT 40 1.650,00
Assistente 1 160 3.740,00
Assistente 2 160 1.870,00
Assistente 3 120 935,00
Estagiario 80 450,00

Os valores mensais séo referentes ao valor bruto sobre o qual incidem os recolhimentos de
acordo com a legislacéo vigente (INSS e IRPF).



Anexo lll — Tabela de Diéarias

Cidades Valor 40% da Diéria Auxilio Transporte
(R$) (R$) (R$)
Aracaju, SE 119,00 47,60 100,00
Belém, PA 213,00 85,20 100,00
Belo Horizonte, MG 185,00 74,00 100,00
Brasilia, DF 274,00 109,60 100,00
Campinas 178,00 71,20 100,00
Campo Grande, MS 137,00 54,80 100,00
Cuiaba, MT 172,00 68,80 100,00
Curitiba, PR 268,00 107,20 100,00
Floriandpolis, SC 151,00 60,40 100,00
Fortaleza, CE 194,00 77,60 100,00
Goiania, GO 166,00 66,40 100,00
Joéo Pessoa, PB 153,00 61,20 100,00
Macapa, AP 178,00 71,20 100,00
Macei6, AL 183,00 73,20 100,00
Manaus, AM 178,00 71,20 100,00
Natal, RN 136,00 54,40 100,00
Porto Alegre, RS 259,00 103,60 100,00
Porto Velho, RO 114,00 45,60 100,00
Recife, PE 210,00 84,00 100,00
Rio de Janeiro, RJ 280,00 112,00 100,00
Salvador, BA 208,00 83,20 100,00
Sao José dos Campos, SP 215,00 86,00 100,00




Séo Luis, MA 178,00 71,20 100,00
Séo Paulo, SP 270,00 108,00 100,00
Teresina, Pl 148,00 59,20 100,00
Vitéria, ES 156,00 62,40 100,00
Outra localidade 160,00 64,00 100,00
OBS:

1. Em viagens que ndo impliquem pernoite na localidade visitada, além do auxilio transporte o
profissional fard jus a 40% da diaria da localidade de destino.

2. Em viagens ou missdes que implicarem em pernoite, a diaria sera paga integralmente, com
auxilio transporte.




